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Podstawa prawna Statutu:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz.235).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz. U.z 2011 r nr 69 poz.367).

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21 p0z.942 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Statut okreéla zasady funkcjonowania placéwki, zwanej w dalszej czeéci Ztobkiem, ktérego
petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Tika.

Ztobek jest placéwka niepubliczna.

Ztobek znajduje sie w Katowicach przy ul. Dworskiej 12

Prowadzgcym Ztobek jest: Anna Stajno - Dyrektor.

Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych prowadzonych przez Prezydenta
Miasta Katowice.

6. Ztobek uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:

ukhwnN

ZtOBEK NIEPUBLICZNY TIKA
40-584 Katowice
ul. Dworska 12

§2

1. Ztobek dziata na podstawie:
a) Ustaw i Rozporzadzen wraz z ich zmianami, wymienionymi w pkt. Podstawy Prawne,
b) Wpisu do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Urzad Miasta Katowice nr 15411/Z
c) Niniejszego Statutu opracowanego i nadanego przez organ prowadzacy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Ztobka oraz sposdb ich realizacji

§3

1. Ztobek petni funkcje opiekuricza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdinej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb.
2. Celem Ztobka jest:
a) zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 1 roku zycia do 3 lat,
b) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z rowiesnikami i
dorostymi,
c) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu Swiata,
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
d) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,
e) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,
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f) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki oraz edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

g) zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku dziecka, zgodnie z
obowigzujagcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki.

3. W przypadku posiadania przez dziecko opinii o Wczesnym Wspomaganiu Rodziny i Dziecka, Ztobek moze
zapewnié realizacje jezeli istnieje taka mozliwos¢é, stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci, opieki
specjalistycznej i psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, a takie umozliwi¢ rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

4. Zadaniem Ztobka jest:

a) zapewnienie dzieciom przebywajacym w Ztobku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych w dni robocze w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé na wniosek
specjalistow skrdécony,

b) zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka wg opracowanego programu zajec,

d) zapewnienie dziecku bezpieczeAstwa w czasie pobytu w Ztobku oraz odpowiednich warunkéw
higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami,

e) zapewnienie racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz mozliwosci ich higienicznego spozywania,

f) przestrzeganie zasad epidemiologicznych,

g) ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia i
wspotdzielenia w zespole rowiesnikdw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci,

h) dbatos¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji przestrzeni
i czasu, zapoznanie z otaczajgcym Srodowiskiem.

ANNN

§4

1. W ramach swojej dziatalnosci Ztobek wspétpracuje z rodzicami dzieci, jest otwarty na ich sugestie oraz
uwagi, a takze organizuje regularne konsultacje z rodzicami.

2. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach za zgodg dyrektora.

3. W ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do ztobka.

Rozdziat 3
Organizacja Pracy Ztobka

§5

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
wyznaczonych przez Dyrektora. Rok szkolny w Ztobku trwa od 1 wrzeénia kazdego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku, od godziny 6:30 do godziny 17:30.

3. W Wigilie Bozego Narodzenia Ztobek jest nieczynny. W Sylwestra placéwka jest otwarta do godziny
15:00 lub moze zosta¢ zamknieta po wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Sumaryczna liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczaé 37 dzieci .

6. Prowadzacy Ztobek powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub wiecej opiekunéw, zaleznie od
czasu pracy i realizowanych zadan.

7. Ztobek zapewnia nawigzanie umowy okre$lajgcej standard i jako$¢ $wiadczonych ustug z firma
cateringowg, zapewniajgcg odptatne wyzywienie (catering) na podstawie odrebnej umowy zawartej z
Rodzicami: $niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek.
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a) Za wyzywienie dzieci w Ztobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktéra wykonuje zlecone
zadanie dot. wyzywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i normami Zywieniowymi,

b) W wyzywieniu uwzglednia sie diety i zalecenia lekarskie,

¢) Nad jakoscia zywienia czuwa Inspekcja Sanitarna.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz mozliwosci dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel/opiekun, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem

ustala szczegotowy rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Sredni czas zaje¢ dla dzieci organizowanych w Ztobku trwa 20 minut.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Ztobka lub zawieszenia zaje¢ dla

bezpieczeristwa zdrowia wychowankéw i pracownikéw, organizacja pracy Ztobka zostanie dostosowana
do formuty pracy zdalnej, kontakt w relacji Ztobek- rodzic, jak i Ztobek - dziecko zostanie utrzymane.
Ztobek zobowiazuje sie, w szczegblnosci udzielaé pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zajeé¢ w
miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch dni, dyrektor ztobka organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele ztobka
informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem: poczty elektronicznej, aplikacji INSO, komunikatoréow Whatsapp, Messenger .

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon  komodrkowy
rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko
w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

a) przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

b) zalogowanie sie w aplikacji INSO,

c¢) odbieranie wiadomosci,

d) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw dziecka oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

W przypadku rodzicéw dziecka, ktdrzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan w
formie ustalonej przez nauczyciela;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ opiekunowie i
specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie, w
aplikacji Inso lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice maja
mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z opiekunami w formie:

a) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie,

b) rozméw telefonicznych,

c) rozmoéw za posrednictwem aplikacji INSO,

d) komunikatorow Whatsap i Messenger,

Specjalisci prowadzacy zajecia w ramach realizacji opinii WWR, przekazujg materiaty przez aplikacje NSO
i/lub w miare mozliwosci prowadzg zajecia online w czasie rzeczywistym lub poprzez nagranie.
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§6

Rekrutacja i skreélenie z listy wychowankéw Ztobka:

a) Informacja o zapisach do Ztobka umieszczona jest w formie oferty informacyjnej w widocznym
miejscu w Ztobku lub na stronie internetowej Ztobka,

b) Podstawg zgtoszenia dziecka do Ztobka jest wypetnienie i ztozenie ,Karty zgtoszenia dziecka
podpisanej przez co najmniej jednego rodzica/opiekuna prawnego lub formularza rekrutacyjnego
na stronie Ztobka, podpisanie umowy cywilno-prawnej i uiszczenie optaty rekrutacyjne;j,

c) O przyjeciu do Ztobka decyduje kolejno$¢ sktadania podarh w danym roku (o przyjeciu dziecka
decyduje Dyrektor Ztobka).

d) Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani s3 do bezzwtocznego zgtoszenia o ewentualnej rezygnacji z
miejsca w Ztobku,

e) Dzieci, ktére kontynuujg pobyt na kolejne lata nie biorg udziatu w rekrutacji. Rodzice pisemnie
potwierdzajg wole kontynuacji, ktéra przedtuza umowa na kolejny rok.

Dyrektor Ztobka moze skreéli¢ z listy wychowankdéw dziecko uczeszczajgce do Ztobka w przypadku:

a) zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie ztobkowej,

b) Nieusprawiedliwione]j nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej jeden miesiac,

c) Systematycznego opdzniania przez Rodzicow ptacenia czesnego,

d) Nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu,

e) Gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci a Rodzice nie
podejmuja dziatan wskazanych przez Dyrekcje,

f)  Nagminnego przyprowadzania do Ztobka dziecka choreg pomimo upomnien.

§7

Dzieci za dodatkowg optatg majg prawo korzystac z zaje¢ dodatkowych.

W okresie ferii szkolnych i wakacji przy zmniejszonej liczbie dzieci w Ztobku dopuszcza sie zmniejszenie
ilosci oddziatéw.

Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel/trener
prowadzacy te zajecia.

Nauczyciel/trener zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ catg grupe, badz jej cze$¢ od
wychowawcy grupy i po zakorczeniu zajeé przekazaé dzieci ponownie pod opieke opiekundw.
Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.

§8

Ztobek zapewnia dzieciom stata opieke w czasie zaje¢ w Ztobku.
Opiekun odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczerstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§9

Do realizacji celéw statutowych Ztobek posiada:

a) 2 sale ztobkowe dziennego pobytu dzieci,

b)  Kuchnie cateringowg,

c¢) Zmywalnie,

d) Pomieszczenia administracyjno —gospodarcze,

e) Szatnie dla dzieci z wézkownig,

f)  Sekretariat,

g) tazienke dla dzieci przy salach zajec,

h)  Szatnie oraz toalete dla personelu.

i) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.
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Ztobek moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Rozdziat 4
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

§10

1. W Ztobku obowiazuja nastepujace, szczegétowe procedury przeprowadzania i odbierania dzieci przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Pracownik Ztobka przejmuje odpowiedzialno$é za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica/opiekuna prawnego i ponosi jg do momentu wydania dziecka rodzicowi/opiekunowi
prawnemu. W momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba
odbierajgca — dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placéwki wraz z przynaleznym
do Ztobka terenem.

Dziecko moze byé odebrane ze Ztobka wytacznie przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe
upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego. Do odebrania dziecka ze Ztobka sg upowaznione
jedynie osoby wskazane na specjalnym druku wypetnionym i podpisanym przez
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci. Upowaznionymi
do odbioru dziecka moga by¢ wytgcznie osoby petnoletnie. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek
Rodzica, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odebranie dziecka przez osobe niepetnoletnig, jednak w
przypadku watpliwosci co do bezpiecznego powrotu dziecka do domu z osobg niepetnoletnia
Dyrektor moze odméwic¢ wydania dziecka.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow/opiekunéw prawnych do
nauczyciela z grupy i pozosta¢ w dokumentacji - nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania
opiekuna odbierajgcego dziecko ze Ztobka.

Upowaznienie moze w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu(osobie upowaznionej), ktérego stan
wyraznie wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych. W takiej sytuacji
pracownik zobowigzany jest skontaktowac sie z (drugim) rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe
— powiadomic¢ policje. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé
poinformowany Dyrektor Ztobka, w takiej sytuacji Ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbieraé dziecko najpdiniej do godziny 17:30, w
przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wptyw na opdinienie w odbiorze dziecka
personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw/opiekunéw prawnych, opiekun oczekuje z dzieckiem
w Ztobku 1 godzine, po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem prawnym.

Prosba Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdziat 5
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa wychowankéw

811

1. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest opiekun badzZ opiekuni, ktérym Dyrektor
Ztobka powierzyt prowadzenie oddziatu.

2. Dzieci w Ztobku mogg nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sa dobrze osadzone (za uszkodzenia okularéw
Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).
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3. Ze wzgledu na bezpieczeristwo, dzieci w Ztobku nie moga nosi¢ kolczykéw, pierscionkéw, koralikdw
itp..

4. Ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w wydzielonych szafkach usytuowanych
w szatni. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za ubrania i inne rzeczy pozostawione w szafkach.

5. W przypadku widocznych i nagtych objawéw chorobowych tj. goraczka, kaszel, itp. personel Ztobka
moze odmoéwic przyjecia dziecka.

§12

1. W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw medycznych ani podawania
farmaceutykow.

2. Rodzic ma obowigzek w ciggu 2 godzin odebraé chore dziecko. Jesdli nie odbierze dziecka w
wyznaczonym czasie, a stan jego zdrowia bedzie wymagat pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc
lekarska.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow/opiekunéw prawnych.

§13

1. Nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie/telefonicznie dzierh wczesniej lub do godziny 8:30 rano
w dniu nieobecnosci dziecka, nalezy réwniez poinformowac o przyczynach (choroba/inna przyczyna) i
przewidywanym czasie nieobecnosci dziecka.

2. Na wypadek watpliwosci pracownika Ztobka dotyczacych stanu zdrowia dziecka, ktdre zostang
zauwazone przed wejsciem dziecka do Ztobka rodzic jest zobowigzany do konsultacji lekarskiej u
lekarza pediatry, ktory wydaje zaswiadczenie dla dziecka.

3. Osoby upowaznione bedg odbieraé dziecko w godzinach funkcjonowania Ztobka. W przypadku
nieprzewidzianych okoliczno$ci majgcych wptyw na opéznienie w odbiorze dziecka personel Ztobka
powinien zostaé¢ o tym fakcie poinformowany.

Rozdziat 6
Organy Ztobka

814

1. Organami Ztobka sa:
a) Dyrektor Ztobka,
b) Dyrektor ds. administracyjnych,
c) Kierownik Ztobka,
d) Pracownicy: wychowawcy, opiekunowie, pomoc opiekuna, potozna oraz inni pracownicy.

8§15

1. Dyrektor, dyrektor ds. administracyjnych oraz Kierownik Ztobka kieruje:

a) Biezacq dziatalnoécig opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjng Ztobka.

b) Reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

c) Opracowuje statut Ztobka oraz inng dokumentacje.

d) Zapewnienia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ztobku.

e) Ustala zakres obowigzkéw stuzbowych pracownikow.

f)  Wspdtpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Ztobka.

g) Prowadzi i archiwizuje dokumentacje Ztobka.

h) Przyjmuje oraz skreéla dzieci z listy uczeszczajacych do Ztobka zgodnie z ustalonymi w statucie
zasadami.

i)  Podejmuje decyzje o utworzeniu badz likwidacji oddziatu ztobkowego.

j)  Wprowadza zmiany i uchwala nowy statut.

k) Zarzadza Ztobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom Ztobka.
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10.

ANNN

Pracownicy: wychowawcy, opiekunowie, pomoc opiekuna, potozna oraz inni pracownicy

a) Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do
Ztobka.

b) Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci w wieku od 1 roku zycia.

c) Opiekunowie s3 odpowiedzialni za bezpieczeristwo dzieci i organizacje zadan opiekuriczo —
wychowaweczych.

d) Dlazapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci opiekun w miare mozliwosci
prowadzi swojg grupe przez caty okres pobytu dziecka w Ztobku.

e) W trakcie prowadzenia zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekundow —specjalistow,
opiekunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

f)  Personel zatrudniony w Ztobku musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do petnienia opieki nad
dzieémi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania sie dzie¢mi.

g) W zapewnieniu opieki nad dzieémi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

Do zadan Dyrektora/Prowadzacego Ztobek nalezy:

a) Wiaséciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz zapewnienie warunkéw dziatania Ztobka, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

b) Wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji i wykonywania
zadan statutowych Ztobka.

c) Nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami Statutu Ztobka.

d) Zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzadzen Ztobka.

e) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz okreslanie ich zadan, warunkéw pracy i
wynagrodzenia (zgodnie z kodeksem pracy).

f)  Zawieranie uméw z rodzicami o $wiadczenie ustug Ztobka.

Rozdziat 7
Odptatnos¢ za Ztobek

§16

Koszty dziatalnoéci Ztobka pokrywane mogg by¢:

a) Zoptat czesnego przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

b) Ze srodkéw przekazywanych przez prywatnych sponsoréw

c) Zesrodkéw pozyskanych z gminy.

Ustugi $wiadczone przez Ztobek s3 odptatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami a Dyrektorem Ztobka.

Wysoko$¢ czesnego ustala Dyrektor Ztobka.

Optaty zwigzane z pobytem dziecka w Ztobku wnosza rodzice z géry w terminie nie pdzniej niz do 10-go
kazdego miesigca.

Optaty za czesne w Ztobku, w przypadku nieobecnosci dziecka, nie podlegajg zwrotowi.

W razie niedotrzymania terminu ptatnosci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zaptaty, Dyrektor
Ztobka jest uprawniony do dochodzenia wynikajacych stad roszczer na drodze postepowania sadowego.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow/prawnych opiekundw.

Faktury sg wygenerowane i dostepne w aplikacji INSO w zaktadce ,Rozliczenia”. Ptatno$¢ za czesne
powinna wptyng¢ na rachunek odbiorcy do wskazanego powyzej dnia (dzien uznania wptaty na rachunku
odbiorcy). Na pisemna prosbe Rodzica, istnieje mozliwo$¢ wystawienia rachunku w wersji papierowe;j.
W przypadku opdznienia w ptatnosci, Rodzic zobowigzany jest zapfaci¢ odsetki ustawowe.

Oprécz czesnego i optat dodatkowych Ztobek uprawniony jest do pobierania optaty wpisowej w
wymiarze wskazanym w umowie (zaftacznik nr 1). Jednoczesnie w przypadku, gdy rodzic ztozy
oswiadczenie o rezygnacji po zadeklarowaniu pobytu dziecka w placéwce na kolejny rok, zobowigzany
jest do uiszczenia optaty w wysokosci zadeklarowanej w umowie (zatgcznik nr 10).

§17
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1. Wysokos¢ czesnego lub innych optat dodatkowych moze by¢ zmieniona w okresie trwania umowy w
przypadku wzrostu kosztéw utrzymania Ztobka raz na 6 miesiecy, z waznych powodéw wynikajgcych, ze
wzrostu wynagrodzenia minimalnego w trakcie trwania umowy, zmniejszenie dotacji otrzymanej z
urzedu miasta, koniecznosci nawigzania uméw z dostawcami medidw lub dostawcami ustug w ciggu
roku na nowych mniej korzystnych warunkach, podwyzszenia stawki czynszu, raz w roku z powodu
inflacji. Zmiana wysokosci czynszu lub optat dodatkowych, nastepuje w przypadkach wskazanych w
zdaniu poprzednim, stosownie do publikowanych w Monitorze Polskim komunikatéw Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w sprawie Sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych,
wydawanych na podstawie art. 94 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227).

2. O koniecznosci zmiany/waloryzacji wysokosci czesnego lub innych optat dodatkowych Rodzice
powiadamiani sg za posrednictwem wiadomosci zamieszczonej w aplikacji INSO, na stronie internetowe;j
placéwki oraz wiadomosci umieszczonej na tablicy informacyjnej. Informacja taka zostanie przekazana
nie pdzniej niz 3 miesigce przed planowang podwyzka czesnego.

3. Ztobek moze podwyzszy¢ wysoko$¢ czesnego albo wysoko$é innych opfat dodatkowych, wypowiadajac
jego dotychczasowg wysokos¢, najpdzniej na koniec miesigca kalendarzowego, z zachowaniem 1 —
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie wysokosci czesnego albo innych optat dodatkowych powinno by¢ pod rygorem
niewaznosci dokonane na pismie.

5. W ciggu 2 tygodni od dnia wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3 Rodzic moze odmdwi¢ na pismie
przyjecia podwyzki ze skutkiem rozwigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego Ztobek $wiadczy
ustugi opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne, bez okresu wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym)
lub z uptywem okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust 3.

6. Rodzic jest obowigzany uiszcza¢ czesne w dotychczasowej wysokosci do dnia rozwigzania stosunku
prawnego, taczgcego go ze Ztobkiem

ANNN

§18

1. Rodzic chcac zrezygnowac z uczeszczania dziecka do placowki informuje Dyrektora pisemnie o zamiarze
rezygnacji z wyprzedzeniem miesiecznym na koniec danego miesigca, co jest rozumiane jako
rozwigzanie umowy, w trybie § 8 Umowy.

2. W okresie miesiecznym od zfozenia informacji o rezygnacji Ztobka jak i Rodzic bedy respektowaé
postanowienia niniejszego statutu, dotyczy to zapewnienia przez Ztobek opieki dydaktyczno-
wychowawczej dla dziecka jak i naleznych optat uiszczanych przez Rodzica.

3. W przypadku braku akceptacji informacji ogtoszonej przez Organ prowadzacy o zmianie opfat czesnego
lub optat dodatkowych, Rodzic moze pisemnie poinformowac Dyrektora o checi skresleniu dziecka z listy
placowki, , bez okresu wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym) lub z uptywem okresu
wypowiedzenia, o ktéorym mowa w §17 ust 3.

Rozdziat 8
Wychowankowie Ztobka, obowiazki ztobka, relacje z rodzicami

§19

1. Wychowankowie Ztobka majg prawo do:

a) Przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwosci.

b) Codziennych, bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na swiezym powietrzu (po okresie adaptacji).

c) Wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i artystycznych
oraz swobodnej zabawy.

d) Zagwarantowanego poczucia bezpieczeristwa w czasie organizowanych zajec.

e) Respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajgcego ich talenty,
stymulujgcego potrzebe eksperymentowania i ciekawosci Swiata.

f)  Rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych.

g) Roznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

h) Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.
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§20

ANNN

Obowigzkiem wychowankdéw Ztobka jest poszanowanie godnoéci réwiesnikdw i dorostych.
§21

W Ztobku wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;j.
§22

W ramach czesnego Ztobek zobowigzuje sie zapewnié:

a) Fachowg opieke wychowawczo-opiekuriczg nad Dzieckiem,

b) Opieke nad Dzieckiem w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w godzinach od 6:30 do 17:30,

c) Opieke nad Dzieckiem podczas wakacji letnich oraz ferii zimowych od 6:30 do 16:30 (w nagtych
przypadkach funkcjonuje grupa dyzurna w petnym wymiarze godzin),

d) Wyposazenie Ztobka w artykuty sanitarne, artykuty plastyczne, zabawki, pomoce dydaktyczne,

e) Okresowe spotkania Rodzicow z opiekunami,

f)  Konsultacje z psychologiem i logopeda

g) Bezpieczenstwo Dzieci podczas pobytu w Ztobku, w tym wezwanie karetki pogotowia w przypadku
sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia Dziecka.

Rozdziat 9
Rodzice/Opiekunowie Prawni

§23

Rodzice majg prawo do:

a) Bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka.

b) Rzetelnejinformacji o dziecku i jego rozwoju oraz funkcjonowaniu.

c) Pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

d) Uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng na temat
wychowania i opieki.

e) Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pielegniarka.

f)  Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow.

g) Uczestniczenia w zebraniach ogdlnych, grupowych, uroczystosciach
i imprezach okolicznosciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny.

h) Zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.

i) Codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka, Kierownika oraz
Dyrektora Ztobka.

8§24

Obowigzkiem Rodzicow jest:

a) Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojgcym zachowaniu dziecka w
domu mogace mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
regularnego kontaktowania sie z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

b) Poinformowa¢ kierownika Ztobka lub personel Ztobka w sytuacjach budzacych niepokdj lub
zaobserwowaniu u dziecka urazow, otaré, sttuczen itp. powstatych w warunkach domowych i na te
okolicznos$¢ sporzadzi¢ wspdlnie stosowng notatke.

c) Informowaé kierownika Ztobka lub personel o wszystkich swoich zmianach teleadresowych,
wypisujac kwestionariusz dostepny w Ztobku.

d) Informowaé na biezgco personel o potrzebach dotyczacych diety, higieny snu, rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢
optymalne warunki pobytu dziecka w naszym Ztobku.
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e) Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.

f) Terminowe uiszczania opfat.

g) Niezwlocznego informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka.

h) Natychmiastowe zawiadomienie Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub
innej, mogacej przenosié sie na inne dzieci chodzace do Ztobka.

i) Po przebytej zakainej chorobie dziecka przedstawié¢ zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie
potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.

2. W przypadku woli kontynuacji pobytu dziecka w placowce na kolejne lata, Rodzic zobowigzany jest do
ztozenia deklaracji pobytu, zgodnie ze wzorem umieszczonym w aplikacji INSO, dostepnym w placéwce
i na stronie internetowej Ztobka.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe

§25

1. Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie.

2. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci ztobkowej: opiekundéw, pomoc
opiekuna, pracownikéw obstugi, rodzicow/prawnych opiekundw.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie wywieszenie statutu
na tablicy ogtoszen i/lub na stronie internetowej Ztobka oraz zapoznanie rodzicéw/prawnych
opiekundéw dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podczas spotkan informacyjnych.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 24-08-2023 r.
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