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UMOWA O SWIADCZENIE UStUG
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM TIKA W BYTOMIU

Umowa nr / zawarta w dniu w Bytomiu

(numer) (rok) (data)

zwana dalej ,,Umowg”, zawartg pomiedzy:

ANNA STAJNO prowadzgcy dziatalnos$¢ gospodarcza pod firmg TIKA STUDIO ANNA STAJNO,
z siedzibg w Bytomiu 41-902 przy ulicy Teofila Lenartowicza 1, NIP: 629-217-90-54, REGON: 241331115
prowadzacg Przedszkole Niepubliczne ,,TIKA 2” z Oddziatami Specjalnymi

zwane dalej Przedszkolem

a rodzicami/opiekunami prawnymi

MATKA / OPIEKUN PRAWNY OJCIEC /OPIEKUN PRAWNY
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
(adres zamieszkania — kod, miasto, ulica, numer) (adres zamieszkania — kod, miasto, ulica, numer)
(seria i numer dowodu osobistego) (seria i numer dowodu osobistego)
(numer pesel) (numer pesel)
(telefon kontaktowy) (telefon kontaktowy)

zwanym dalej Rodzicem

zwane dalej tacznie Stronami lub osobno Strona.

§1.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych przez Przedszkole w

roku przedszkolnym 2023/2024 w placéwce przy ulicy Wroctawskiej 32 w Bytomiu:

dla Dziecka

(imie i nazwisko)
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§2.

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony, Swiadczenie ustug nastgpi od do 31-08-2024 r.

(data)
2. Umowa moze zosta¢ przedtuzona na kolejny okres w przypadku ztozenia pisemnego oswiadczenia Rodzica o
kontynuacji pobytu dziecka w placéwce oraz dostepnosci miejsc (zatacznik nr 10).

§3.

Szczegotowe zasady Swiadczenia ustug opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznych, w tym organizacji Przedszkola,
okresla jego Statut (do wglagdu w siedzibie Przedszkola oraz na stronie internetowe;j
https://www.tika.com.pl/290-wazne-dokumenty oraz w aplikacji INSO).

§4.

1. Ustugi swiadczone przez Przedszkole sg odptatne, czesne wynosi 680,00 zt (stownie: szeSéset osiemdziesigt
ztotych) za kazdy miesigc.

a) w przypadku Dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia i posiadaniu orzeczenia z publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na ktére przyznana jest dotacja
czesne wynosi 220,00 zt (stownie: dwiescie dwadziescia ztotych), dla dzieci z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz ze spektrum autyzmu w tym z zespotem Aspergera czesne wynosi 1,00 zt z
wytgczeniem zapiséw pkt. b) i c),

b) w przypadku gdy do Przedszkola uczeszcza rodzenstwo, czesne za kazde Dziecko obniza sie o 70,00 zt,

c) rodzic, ktory posiada karte "3+ Liczna Rodzina” czesne za pierwsze dziecko w przedszkolu pozostaje w
wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1, czesne za drugie dziecko w przedszkolu jest naliczane z 50% rabatem,
czesne za trzecie dziecko w przedszkolu wynosi 1,00 zt, z wytgczeniem zapisow w pkt. a) i b).

d) Rodzice zatrudnieni w Przedszkolu wptacajg czesne w wysokosci 1,00 zt za kazde dziecko uczeszczajgce
do placowki z wytaczeniem zapiséw w pkt. a) - c).

2. W wyjatkowych sytuacjach Organ prowadzacy na wniosek rodzicdw moze ustanowié inng wysoko$é czesnego
oraz optaty wpisowej. Znizka taka moze zosta¢ przyznana na czas okreslony.

3. Czesne wskazane w ust. 1 nie obejmuje optat za: ksigzki, ubezpieczenie Dziecka, imprezy i wycieczki, zajecia
dodatkowo ptatne (teatr, jazda konna itp.). Optaty za zajecia dodatkowo ptatne bedg naliczane na podstawie
listy obecnosci i uwzgledniane w kolejnym rachunku za czesne.

4. W przypadku braku dofinansowania pobytu dziecka w placéwce przez urzad miasta wysokosé czesnego moze
ulec zmianie.

5. Wyzywienie dzienne jest dodatkowo pfatne, optata naliczana jest z goéry i rozliczana bezposrednio ze
wskazanym przez Organ prowadzacy cateringiem, z ktérym placowka podpisata umowe dostawy positkow. W
przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optfata za wyzywienie w dniach nieobecnosci zostanie
zwrdocona w formie rozliczenia optaty w miesigcu nastepnym. Warunkiem zwrotu optaty za zywienie w dniach
nieobecnosci dziecka w przedszkolu jest zgtoszenie tego faktu w INSO na zasadach ustalonych w aplikacji. Na
dzien zawarcia umowy dzienna stawka zywieniowa wynosi 18,00 zt (dieta eliminacyjna dodatkowo ptatna -
20,40 zt).

§5.

1. Rachunek za czesne jest ptatny miesiecznie z gory do 10 dnia kazdego miesigca, ze wzgledu na automatyzacje
obstugi placéwki ptatnosci nalezy wykonywac za pomoca aplikacji INSO (www.inso.pl), Przedszkole dopuszcza
wykonanie optaty gotdwka w sekretariacie lub przelewem tradycyjnym na rachunek bankowy: ING 88 1050
1621 1000 0097 1379 6663, w tytule podajac imie i nazwisko Dziecka oraz numer faktury za jaka jest
dokonywana wptata.

2. Rachunek za wyzywienie jest ptatny miesiecznie z géry do 10 dnia kazdego miesigca, na konto firmy
cateringowej za pomocag aplikacji INSO lub przelewem tradycyjnym na rachunek bankowy: 26 1090 2011 0000
0001 5496 7319 Bar Restauracyjny ,Janosik” Dariusz Wycisk, 41-902 Bytom ul. Pitsudskiego 15/2, w tytule
podajgc imie i nazwisko Dziecka oraz numer faktury za jaka jest dokonywana wpftata.
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§6.

W ramach czesnego Przedszkole zobowigzuje sie zapewnié, w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Fachowa opieke dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczg nad Dzieckiem,

Opieke nad Dzieckiem w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w godzinach od 6:30 do 17:00
Opieke nad Dzieckiem podczas wakacji letnich oraz ferii zimowych w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00

Opieke nad Dzieckiem, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowang
wymiarem czasu do jego potrzeb rozwojowych.

§7.

1. Rodzic uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i ztozenia drugiej Stronie
przed konncem miesigca, poprzedzajgcym miesieczny okres wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia
Strony zobowigzujg sie do wykonywania wszelkich obowigzkéw umownych.

2.  Przedszkole uprawnione jest do wypowiedzenia stawki czesnego lub optat dodatkowych, w tym zakresie
obowigzuja postanowienia § 18 Statutu.

3.  Przedszkole uprawnione jest do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy:

1.

Rodzic nie uregulowat rachunku za czesne pomimo uprzedniego, pisemnego wezwania do zaptaty,
w dodatkowo wskazanym przez Przedszkole terminie. Rozwigzanie umowy nie powoduje umorzenia
zalegtosci.

Zachowanie Dziecka bedzie uniemozliwia¢ lub nadmiernie utrudnia¢ prace nauczycielom albo stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych Dzieci, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania.

Nastapi brak wspodtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a Rodzicem w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych, w procesie opiekuriczo-wychowawczym i dydaktycznym, pomimo uprzedniego
pisemnego wezwania, w tym nie przestrzegania uprawnien i obowigzkdw w stosunku do dziecka
okreslonych przez wtasciwy organ.

§8.

llekro¢ w Umowie jest mowa o Rodzicu, nalezy przez to rozumiec takze Opiekuna Prawnego.

Rodzic oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig umowy, wszystkimi zatgcznikami do umowy, w tym Statutem
Przedszkola oraz, ze rozumie i akceptuje ich tresé.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy dokumentowej. Strony wskazuja, iz najlepsza
formga zachowania formy dokumentowej, dla ustalenia zmian umowy jest skan dokumentu przestany na
adres mail: sekretariat@tika.com.pl.

Strony zastrzegajg, iz § 8 ust. 3 Umowy, nie znajduje zastosowania do warunkow zmiany stawki czesnego
i optat dodatkowych, ktdre zostaty uregulowane w § 18 Statutu.

Integralng czescig umowy sg takze wszelkie zatgczniki do umowy. Rodzic zobowigzany jest do zgtoszenia
niezwtocznie jakiejkolwiek zmiany danych czy informacji udzielonych w umowie badz w jakimkolwiek
zatgczniku do umowy. Zmiana zatgcznika nie wymaga aneksu do umowy. W przypadku rozbieznoscig
pomiedzy trescig zatgcznika a Umowg, obowigzujg dane zawarte w zatgczniku.

§9.

Rodzic podpisujac niniejszg umowe oswiadcza, iz z chwilg rozpoczecia uczeszczania dziecka do przedszkola
dziecko nie bedzie zapisane do innej placowki wychowania przedszkolnego. W przeciwnym wypadku
Przedszkole ma prawo do odstgpienia od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia a Rodzic
zobowigzany jest do pokrycia petnych kosztow opieki za okres pobytu dziecka w placéwce - z uwzglednieniem
dofinansowania z urzedu miasta.
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§ 10.

BoFAw

1. W sprawach nieuregulowanych, stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Strony zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy, spor rozstrzygnie sgd wtasciwy dla siedziby Przedszkola.

§11.

Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego) (podpis Dyrektora Przedszkola/osoby upowaznionej)

WYKAZ ZAtACZNIKOW DO UMOWY:

Karta zgtoszenia dziecka
Upowaznienie do odbioru dziecka
Oswiadczenie o alergiach

Zgody rodzica

Potrzeby dziecka

Kontrakt wspotpracy

Zaswiadczenie o zamieszkaniu
Oswiadczenie o realizacji WWR i KS
. RODO

10. Deklaracja kontynuacji dziecka

LoONOUAEWNE
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