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il UMOWA O SWIADCZENIE USLtUG

L O$WIATOWO-OPIEKUNCZYCH
KRTOWICE W ZtOBKU NIEPUBLICZNYM TIKA W KATOWICACH
dig odmiany Zadanie jest dofinansowane ze srodkow z Urzedu Miasta Katowice
Umowa nr / zawarta w dniu w Bytomiu
(numer) (rok) (data)

zwana dalej ,,Umowg”, zawartg pomiedzy:

ANNA STAJNO prowadzgcy dziatalnos$¢ gospodarcza pod firmg TIKA STUDIO ANNA STAINO,
z siedzibg w Bytomiu 41-902 przy ulicy Teofila Lenartowicza 1, NIP: 629-217-90-54, REGON: 241331115
prowadzaca Ztobek Niepubliczny Tika

zwane dalej Ztobkiem

a rodzicami/opiekunami prawnymi

MATKA / OPIEKUN PRAWNY OJCIEC /OPIEKUN PRAWNY
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
(adres zamieszkania — kod, miasto, ulica, numer) (adres zamieszkania — kod, miasto, ulica, numer)
(seria i numer dowodu osobistego) (seria i numer dowodu osobistego)
(numer pesel) (numer pesel)
(telefon kontaktowy) (telefon kontaktowy)

zwanym dalej Rodzicem

zwane dalej tacznie Stronami lub osobno Strona.

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznych przez Ztobek w roku
2023/2024 w placéwce przy ulicy Dworskiej 12 w Katowicach

dla Dziecka

(imie i nazwisko)
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§2.

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony, Swiadczenie ustug nastgpi od do 31-08-2024 r.
(data)
2. Umowa moze zosta¢ przedtuzona na kolejny okres w przypadku ztozenia pisemnego oswiadczenia Rodzica o
kontynuacji pobytu dziecka w placéwce oraz dostepnosci miejsc (zatacznik nr 10).

§3.
Szczegbtowe zasady $wiadczenia ustug opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznych , w tym organizacji Ztobka

okresla jego Statut (do wgladu w siedzibie Ztobka oraz na stronie internetowe] https://www.tika.com.pl/290-
wazne-dokumenty oraz w aplikacji INSO)

§4.

1. Ustugi $wiadczone przez Ztobek sg odptatne, czesne wynosi 1080,00 zt (stownie: tysigc osiemdziesiat ztotych)
za kazdy miesigc, w przypadku dzieci zamieszkatych poza Miastem Katowice czesne wynosi 1 680,00 zt
(stownie: tysigc szeséset osiemdziesigt ztotych) za kazdy miesigc.

2. W przypadku gdy do Ztobka uczeszcza rodzenstwo, czesne za kazde Dziecko obniza sie o 70,00 zt.

3. Rodzice zatrudnieni w Ztobku wptacajg czesne w wysokosci 100,00 zt za kazde dziecko uczeszczajace do
placéwki z wytgczeniem zapiséw w ust. 2.

4. Czesne wskazane w ust. 1 nie obejmuje optat za: ubezpieczenie Dziecka, zajecia dodatkowe, przedstawienia,
wycieczki itp.

5. W przypadku wygasniecia lub wypowiedzenia umowy, po zakonczeniu okresu wypowiedzenia zostanie
wystawiony rachunek za zajecia dodatkowo ptatne, w ktorych dziecko brato udziat (dotyczy ostatniego okresu
rozliczeniowego).

6. W przypadku braku dofinansowania pobytu dziecka w placoéwce przez urzgd miasta wysokos$¢ czesnego moze
ulec zmianie.

7. Wyzywienie dzienne jest dodatkowo pfatne, optata naliczana jest z goéry i rozliczana bezposrednio ze
wskazanym przez Organ prowadzacy cateringiem, z ktérym placowka podpisata umowe dostawy positkow. W
przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optfata za wyzywienie w dniach nieobecnosci zostanie
zwrdcona w formie rozliczenia optaty w miesigcu nastepnym. Warunkiem zwrotu optaty za zywienie w dniach
nieobecnosci dziecka w ztobku jest zgtoszenie tego faktu w INSO na zasadach ustalonych w aplikacji. Na dzien
zawarcia umowy dzienna stawka zywieniowa wynosi 18,00 zt (dieta eliminacyjna dodatkowo ptatna - 20,40
zt).

§5.

1. Rachunek za czesne jest ptatny miesiecznie z géry do 10 dnia kazdego miesigca, ze wzgledu na automatyzacje
obstugi placéwki ptatnosci nalezy wykonywaé za pomoca aplikacji INSO (www.inso.pl), Ztobek dopuszcza
wykonanie optaty gotéwka w sekretariacie lub przelewem tradycyjnym na rachunek bankowy ING 96 1050
1621 1000 0097 1379 6713 w tytule podajac imie i nazwisko Dziecka oraz numer faktury za jaka jest
dokonywana wptata.

2. Rachunek za wyzywienie jest ptatny miesiecznie z géry do 10 dnia kazdego miesigca, na konto firmy
cateringowej za pomoca aplikacji INSO lub przelewem tradycyjnym na rachunek bankowy: 26 1090 2011 0000
0001 5496 7319 Bar Restauracyjny ,Janosik” Dariusz Wycisk, 41-902 Bytom ul. Pitsudskiego 15/2, w tytule
podajac imie i nazwisko Dziecka oraz numer faktury za jaka jest dokonywana wptata.

§6.

W ramach czesnego i realizowanego projektu Ztobek zobowigzuje sie zapewnic:
1. Fachowa opieke wychowawczo-opiekuriczg nad Dzieckiem,
2. Opieke nad Dzieckiem w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w godzinach od 6:30 do 17:30,
3. Opieke nad Dzieckiem podczas wakacji letnich oraz ferii zimowych od 6:30 do 16:30 (w nagtych
przypadkach funkcjonuje grupa dyzurna w petnym wymiarze godzin),
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§7.

Ztobek zastrzega, iz uprawnionymi do odbioru dziecka s3 jedynie Rodzice lub Opiekunowie prawni Dziecka. Inne
osoby bedg uprawnione jedynie po uzyskaniu przez Ztobek prawidfowo udzielonego upowaznienia Rodzica do
odbioru Dziecka ze Ztobka. Wykaz innych niz Rodzice oséb upowaznionych do odbierania Dziecka ze Ztobka
stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

§8

1. Rodzic uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i ztozenia drugiej Stronie
przed koricem miesigca, poprzedzajgcym miesieczny okres wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia
Strony zobowigzujg sie do wykonywania wszelkich obowigzkéw umownych.

2. Ztobek uprawniony jest do wypowiedzenia stawki czesnego lub optat dodatkowych, w tym zakresie
obowigzujg postanowienia § 17 Statutu.

3.  Ztobek uprawniony jest do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy:

a)

b)

<)

e)

Rodzic nie uregulowat rachunku za czesne pomimo uprzedniego, pisemnego wezwania do zaptfaty
w dodatkowo wskazanym przez Ztobek terminie. Rozwigzanie umowy nie powoduje umorzenia
zalegtosci.

Zachowanie Dziecka bedzie uniemozliwia¢ lub nadmiernie utrudnia¢ prace nauczycielom albo stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych Dzieci, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania.

Nastgpi brak wspodtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a Rodzicem w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych, w procesie opiekuriczo-wychowawczym i dydaktycznym, pomimo uprzedniego
pisemnego wezwania, W tym nie przestrzegania uprawnien i obowigzkéw w stosunku do dziecka
okreslonych przez wtasciwy organ.

Zatajenia przez Rodzicdw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawidtowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie ztobkowej,

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej jeden miesiac.

§9.

llekro¢ w Umowie jest mowa o Rodzicu, nalezy przez to rozumiec takze Opiekuna Prawnego.

Rodzic oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig umowy, wszystkimi zatgcznikami do umowy, w tym Statutem
Ztobka oraz, ze rozumie i akceptuje ich tres¢.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy dokumentowej. Strony wskazuja, iz najlepszg
formga zachowania formy dokumentowej, dla ustalenia zmian umowy jest skan dokumentu przestany na
adres mail: sekretariat@tika.com.pl.

Strony zastrzegajg, iz § 8 ust. 3 Umowy, nie znajduje zastosowania do warunkow zmiany stawki czesnego
i optat dodatkowych, ktére zostaty uregulowane w § 17 Statutu.

Integralng czescig umowy sg takze wszelkie zatgczniki do umowy. Rodzic zobowigzany jest do zgtoszenia
niezwtocznie jakiejkolwiek zmiany danych czy informacji udzielonych w umowie badz w jakimkolwiek
zatgczniku do umowy. Zmiana zatgcznika nie wymaga aneksu do umowy. W przypadku rozbieznoscig
pomiedzy trescig zatgcznika a Umowg, obowigzujg dane zawarte w zatgczniku.

§ 10.

Rodzic podpisujac niniejsza umowe oswiadcza, iz z chwilg rozpoczecia uczeszczania dziecka do Ztobka dziecko
nie bedzie zapisane do innej placéwki realizujacej opieke nad dzieckiem do lat 3. W przeciwnym wypadku
Ztobek ma prawo od odstgpienia od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia a Rodzic zobowigzany jest
do pokrycia petnych kosztéw opieki za okres pobytu dziecka w placéwce - z uwzglednieniem dofinansowania
z urzedu miasta.

§11.
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1. W sprawach nieuregulowanych, stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Ztobek nie gwarantuje miejsca w placéwkach Przedszkola Niepublicznego TIKA.

3. Strony zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy, spor rozstrzygnie sad wtaéciwy dla siedziby Ztobka.

N

§12.

Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego) (podpis Dyrektora Ztobka/osoby upowaznionej)

WYKAZ ZAtACZNIKOW DO UMOWY:

Karta zgtoszenia dziecka
Upowaznienie do odbioru dziecka
Oswiadczenie o alergiach

Zgody rodzica

Potrzeby dziecka

Kontrakt wspotpracy

Zaswiadczenie o zamieszkaniu
Oswiadczenie o realizacji WWR i KS
. RODO

10. Deklaracja kontynuacji dziecka

LN A WNE
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